Ocena ryzyka

Niniejsza strona udziela informacji kiedy, dlaczego i w jaki sposdb nalezy przeprowadza¢ ocene ryzyka.

Strona ta zawiera rowniez informacje na temat istotnych przepisow prawnych oraz linki do szczegétowych

informacji i porad.

Czym jest ocena ryzyka?

Ocena ryzyka jest metoda systematycznego monitorowania zadan pracy w celu zdefiniowania ewentualnych
zagrozen oraz podjecia decyzji odnosnie srodkow kontrolnych, majacych zapobiec uszczerbkowi na zdrowiu i
uszkodzeniu ciata. Ocena ryzyka powinna wskazywac srodki kontrolne potrzebne do eliminacji, redukowania i

minimalizowania ryzyka.

W jakim celu przeprowadzi¢ ocene ryzyka?

Przeprowadzanie ocena ryzyka jest podstawowym wymogiem dla przedsiebiorstwa. Jezeli nie znasz lub nie
zdajesz sobie sprawy z istniejacego ryzyka, narazasz siebie, swoich pracownikow, swoich klientow i organizacje

na niebezpieczenstwo.

Pracodawca musi monitorowac wszystkie zadania pracy, ktére moga stanowic¢ zagrozenie, w celu stwierdzenia,
czy podejmuje wystarczajace starania, aby wypetni¢ swoje obowiazki prawne. Przeprowadzenie oceny ryzyka to
prawne minimum. Jezeli jest to uzasadnione i wykonalne, pracodawca powinien wykonac wiecej niz tylko to

minimum.
Celem bedzie zawsze zmniejszenie ryzyka w ,,uzasadnionym i wykonalnym stopniu”.

,Uzasadnione i wykonalne” jest terminem prawnym oznaczajacym, ze pracodawca musi zrownowazyc¢ koszt

dziatan podjetych w celu zmniejszenia ryzyka wobec stopnia istniejacego ryzyka.

Rozwazajac koszty, czas, wymagany wysitek, nie nalezy brac¢ pod uwage wytacznie aspektow finansowych.

Jakich obszaréw powinna dotyczy¢ ocena ryzyka?

Zalezy to od organizacji i moze roznic sie w zaleznosci od charakteru pracy.
Ocena ryzyka musi bra¢ jednak pod uwage kazda osobe, ktora moze byc¢ dotknieta przez prowadzona

dziatalnosc.

Oprocz pracownikow, nalezy bra¢ pod uwage rowniez pozostate osoby, ktore moga by¢ narazone na

niebezpieczenstwo. Chodzi tu o wykonawcow, pracownikow tymczasowych, ochotnikéw i osoby postronne.



Niektore grupy, tj. osoby mtodociane ponizej 18. roku zycia oraz kobiety w ciazy i kobiety karmiace, sa
uznawane za bardziej narazone. Przepisy wyraznie wymagaja od pracodawcy, aby rozwazyt istniejace ryzyko dla

wyzej wymienionych grup i podjat dodatkowe dziatania kontrole, jesli takie sa wymagane.

Obowiazki prawne zwiazane z ocena ryzyka

Przepisy dot. zarzqdzania BHP w miejscu pracy (The Management of Health and Safety at Work - MHSW) z
1999r. Przepisy te wymagajq od wszystkich pracodawcéw oraz osob prowadzqcych wtasng dziatalnos¢, aby

przeprowadzali ocene ryzyka wynikajqcego z ich dziatalnosci i mogqcego stanowic zagrozenie dla innych osob.

Przepisy wymagaja od pracodawcy przeprowadzania systematycznej kontroli jego dziatalnosci i rejestrowania
istotnych wynikow przeprowadzonej oceny ryzyka. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ pisemnym rejestr

swoich obserwacji, jesli zatrudnia wiecej niz pieciu pracownikow.

Wiecej na temat Przepisy dot. zarzqdzania BHP w miejscu pracy z 1999 r. mozna przeczyta¢ pod

www. healthyworkinglives.com/advice/minimising-workplace-risks/health-safety-legislation.aspx#management
Pozostate przepisy

Oprocz przepisow okreslajacych ocene ryzyka ogolnych zadan pracy, istnieja rowniez przepisy, ktore reguluja

szczegoblny rodzaj oceny ryzyka obejmujacy: Przepisy dot. kontroli niebezpiecznych dla zdrowia substancji z

e« 2002 r. (Control of Substances Hazardous to Health Regulations 2002)

www.healthyworkinglives.com/advice/workplace-hazards/hazardous-substances.aspx,

e Przepisydot. recznego przenoszenia (The Manual Handling Operations Regulations)

www.healthyworkinglives.com/advice/work-equipment/manual-handling.aspx,

e Przepisy dot. kontroli azbestu w miejscu pracy z 2002r. (The Control Of Asbestos at Work
Regulations 2002),

« Przepisy dot. srodkow ochrony osobistej w miejscu pracy z 1992 r. (The Personal Protective
Equipment at Work Regulations 1992) www.healthyworkinglives.com/advice/workplace-

hazards/asbestos.aspx,

« Przepisy dot. bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe z roku 1992 (The Display Screen Equipment Regulations)
www. healthyworkinglives.com/advice/work-equipment/display-screen-equipment-dse.aspx.

Powyzsze przepisy zobowiazuja pracodawce do obserwacji szczegdlnych kwestii zwiazanych z ryzykiem, ktérego

prawdopodobienstwo wystapienia jest wysokie.

Ocena ryzyka w miejscu pracy



Nie ma scisle okreslonych zasad w jaki sposob ocena ryzyka powinna by¢ przeprowadzana, poniewaz kazda
organizacja jest inna i moze wymaga¢ odmiennego podejscia. Wazne jest, aby ocena ryzyka byta

przeprowadzana regularnie i brata pod uwage wszelkie przewidywalne ryzyko.
Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka istotne jest, aby by¢ swiadomym réznic miedzy zagrozeniem, a ryzykiem.
Ponizsze definicje stosowane sa najczesciej w odniesieniu do danych terminow:

Zagrozenie: Obejmuje wszystko, co moze potencjalnie spowodowac szkode; elektrycznosc, niebezpieczne

substancje i hatas sa przyktadami typowych zagrozen.

Ryzyko: Prawdopodobienstwo uszczerbku na zdrowiu oraz uszkodzenie ciata moga by¢ nastepstwem zagrozenia,

a jego skutek powazny.

Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa (HSE) rekomenduje 5-cio stopniowe podejscie do przeprowadzania

procedury:

1. zidentyfikuj zagrozenia zwigzane z wykonywanymi zadaniami w pracy,
2. zidentyfikuj, kto mogtby zostac¢ poszkodowany w zwiazku z danymi zagrozeniami i w jaki
sposOb mozesz zarzadzac ryzykiem obecnie oraz jakie dalsze kroki nalezy podjac, aby

zmniejszy¢ dalsze ryzyko.

Sa to twoje srodki kontrolne.

1. Dokonuj rejestru twoich obserwacji zwiazanych z oceng ryzyka oraz poinformuj osoby
narazone o srodkach kontrolnych.
2. Dokonuj przegladu oceny ryzyka regularnie, np. jesli zmienia sie personel, wykonywane

zadanie pracy lub sprzet.

Dobrym pomystem jest dokonywanie przegladu oceny ryzyka co najmniej corocznie.

Monitoruj kazde zadanie pracy dogtebnie jak to tylko jest mozliwe, obserwujac w jaki sposob jest wykonywane i

sprawdzajac istniejace wytyczne oraz informacje.

Sprawdzaj sprawozdania na temat wypadkow oraz inspekcji oraz zapisy na temat konserwacji, aby stwierdzic

czy mozna sie z nich czegos nauczy¢ na podstawie istniejacych opisow.

Kontrolowanie ryzyka

Decydujac o wyborze srodkéw kontrolnych, nastepujace zasady powinny zosta¢ zastosowane:



e  Czy mozliwe jest unikniecie i eliminacja ryzyka?

e Czy ryzyko mozna wyeliminowac u zrédta?

e  (Czy praca moze zosta¢ dostosowana do potrzeb jednostki, np. uktad miejsca pracy, wybor
sprzetu | metod pracy?

e  Czy mozliwe jest zastosowanie srodkow mechanicznych i technicznych?
Informacje, instrukcje i szkolenia oraz srodki ochrony osobistej powinny by¢ zawsze rozwazane jako
ostatecznos¢ po rozwazeniu powyzszych srodkow kontrolnych.

Pracodawca powinien, gdzie to mozliwe, uszeregowac pod wzgledem waznosci te dziatania kontrolne, ktore w

najlepszy sposob chronia kazda narazona osobe.

Pamietaj, ze w przypadku grup bardziej narazonych, tj. osoby mtodociane czy kobiety w cigzy, wymagane moga

by¢ dodatkowe srodki kontrolne.

Angazowanie pracownikéw i komunikowanie dokonanych obserwacji

Wazne jest, aby angazowac osoby, wykonujace zadanie pracy uwzglednione w ocenie ryzyka. To da mozliwosc¢

skorzystania z ich wiedzy, doswiadczenia i zrozumienie danego zadania pracy.

Takie osoby rozumieja w jaki sposob dane zdanie jest wykonywane i spojrza na nie z innej perspektywy niz ich

kierownik lub dyrektor.

Przeprowadzenie oceny ryzyka jest tylko pierwszym krokiem. Po przeprowadzeniu oceny ryzyka, upewnij sie, ze
osoby wykonujace dane zadanie lub narazone w wyniku jego wykonywania, zostang poinformowane o wynikach

dokonanej oceny.

Jak szczegoétowa powinna by¢ ocena ryzyka?

Poziom szczego6towosci oceny ryzyka powinien by¢ adekwatny do stopnia istniejacego ryzyka.

Jesli zadania pracy i stanowiska pracy w danym przedsiebiorstwie sa zblizone, wowczas mozna przeprowadzi¢

podstawowa, standardowa ocene ryzyka uwzgledniajaca istniejace ryzyka.

Niemniej jednak w zaleznosci od lokalnych uwarunkowan, wymagane moze by¢ od pracodawcy dostosowania

oceny ryzyka dla danego stanowiska pracy lub zadania pracy.

Szczegoétowe informacje na temat przeprowadzania oceny ryzyka



o Wyslij swoje zapytanie mailem na www.healthyworkinglives.com/contact/email/email-
query.aspx

e  Zadzwon na nasza infolinie pod numer 0800 019 2211

Bezptatne materiaty Healthy Working Lives

Ponizej znajduja sie linki, ktore daja mozliwos¢ pobrania nastepujacych materiatow:

e  Formularz oceny ryzyka (Risk Assessment Form)
www. healthyworkinglives.com/documents/2596.aspx
e  Formularz oceny ryzyka - wypracowane przyktady (Risk Assessment Form - Worked Example)

www. healthyworkinglives.com/documents/2597.aspx

Darmowy i odptatny przewodnik HSE dotyczacy oceny ryzyka
Uwaga - strony na portalu HSE daja mozliwos¢ pobrania lub zamdwienia nastepujacych materiatow:

www. hsebooks.com/Books:

e 5 krokéw do oceny ryzyka INDG613 (5 Steps to risk assessment INDG613),

e Przepisy dot. zarzqdzania BHP w miejscu pracy z 1999 r. - Zatwierdzony kodeks praktyk i
wytyczne L21 (Management of health and safety at work - Management of Health and Safety

at Work Regulations 1999 Approved Code of Practice and guidance L21).



